LEGISLATIVA

PRACOVNOPRAVNY ROZMER
VYKONU ZDRAVOTNICKEHO

POVOLANIA FARMACEUT

8. CAST — MZDA

Zakladnym pravom kazdého zamestnanca je pravo na mzdu za vykonana pracu, ktorému
koreSponduje povinnost' kazdého zamestnavatela poskytovat' zamestnancom mzdu. Zamestnancovi
tak vznika pravo na mzdu len za vykonan( pracu; ak zamestnanec pracu nevykonava, neméze mu

vzniknat' pravo na mzdu.

Mzdové podmienky

Mzdové podmienky (ak nie s dohod-
nuté v kolektivnej zmluve) si podstatnou
nalezitostou pracovnej zmluvy, pricom
tymito mozno rozumiet' formu odme-
fovania zamestnanca, sumu zakladnej
zlozky mzdy (zakladnou zlozkou mzdy je
zloZzka poskytovana podla odpracova-
ného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu)
a dalSie zlozky plneni poskytovanych za
pracu (napr. odmeny, podiely na zisku
ainé mzdové zvyhodnenia)a podmienky

ich poskytovania.
7
@ mienky, ak si predme-
tom pracovnej zmluvy,
musia byt'vysledkom dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom,

Nakolko mzdové pod-

ich zmeny predstavuji zmenu pra-
covnej zmluvy a preto si vyzaduja
sthlas zamestnanca v konecnom
vysledku vyjadreny v dohode o zme-
ne pracovnych podmienok, ktord by
mala byt'pisomna.

Mzdové podmienky musia byt dohod-
nuté bez akejkolvek diskriminacie podla
pohlavia. Zeny a muzi maji pravo narov-
nakd mzdu za rovnakd pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty. Zarovnakd pracu
alebo pracurovnakej hodnoty sa povazuje
praca rovnakej alebo porovnatelnej zlo-
Zitosti, zodpovednosti a namahavosti,
ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmien-
kach a pri dosahovani rovnakej alebo po-
rovnatelnejvykonnostiavysledkov prace
v pracovnom pomere u toho istého za-
mestnavatela. Ak zamestnavatel uplat-
nuje systém hodnotenia pracovnych
miest, hodnotenie musivychadzat'zrov-
nakych kritérii pre muzov a Zeny bez

akejkolvek diskriminacie podla pahlavia.
Uvedené plati aj na zamestnancov rov-
nakého pohlavia, ak vykonavaja rovnakd
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Mzda

Mzda siGzi nie len na zabezpecenie za-
kladnych Zivotnych potrieb zamestnanca,
pricom neplnilen hodnotovd funkciu, ale
pIni gj regulagnd funkciu v zmysle ktorej
ovplyvnuje rozhodovanie oséb, &i a kde
sa zamestnajd, kompenzaénd funkciu
spocivajicu v kompenzaciu ¢asu, ktory
zamestnanci praci venujd a stimulaénd,
ovplyviujicu kvalitu pracu, vykonnost'
zamestnancov a rozvojzamestnavatela.

alebo obligacii, dafovy bonus, nahrada
prijmu pri doasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca, doplatky k nemo-
censkym davkam, nahrada za pracovnd
pohotovost, ako iné pinenie poskytované
zamestnancovi v slvislosti so zamest-
nanim,

Minimalne mzdové naroky
Zakonnik prace uvadza, ze mzda ne-
smie byt'nizsia ako minimalna mzda po-
dlaosobitného predpisu, ktorym je zakon
€. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. To
znamena, Zze mzda zamestnanca sku-
tocne urfena zamestnancovi na vypla-
tenie, nesmie byt'nizsia, nez je minimalna

99 Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek
diskrimindcie podla pohlavia”

Co je to mzda? VV zmysle zakonnej de-
finicie, mzda je pefazné pinenie alebo
plnenie penaznej hodnoty (naturalna
mzda) poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa
posudzuje aj plnenie poskytované za-
mestnavatelom zamestnancoviza pracu
pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia
alebo Zivotného vyrocia (napr. pinenie
poskytnuté ako osobitna prémia), ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo
zo socialneho fondu, a ako mzda sa po-
sudzuje aj penazné plnenie, ktoré moze
zamestnavatel’ poskytnat' zamestnan-
covi za pracu pri prilezitosti obdobia let-
nych dovoleniek a viano€nych sviatkov.

Zamzdusanepovazuje najmanahrada
mzdy, odstupné, odchodné, prispevok
na stravovanie, cestovné nahrady, pri-
spevky zo socidlneho fondu, prispevky
na doplnkové dochodkové sporenie, pri-
spevky na zZivotné poistenie zamest-
nanca, vynosy z kapitalovych podielov

mzda ustanovena tymto zakonom, ¢&im
je zabezpetenaminimalnadroven prijmu
zamestnanca za vykonand pracu a tym
3j chranené zaujmy zamestnanca tak,
aby nim vykonana praca nebola odme-
nena nizsou mzdou, aka je zakonom sta-
novena.

Zamestnavatel'(u ktorého nieje odme-
novanie zamestnancov dohodnuté vko-
lektivnejzmluve) je povinn{j zamestnan-
covi poskytniit' mzdu najmenej v sume
miniméalneho mzdového naroku uréené-
ho pre stupefi naro¢nostiprace prislus-
ného pracovného miesta.

Pre spravne urcenie vjsky minimalnej
mzdy je potrebné poznat' nasiedovné:

B Suma minimdlneho mzdového naroku
Suma minimalneho mzdového naroku
zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou pre prislusny stuperina prislusny
kalendarny rok je sucet rozdielu medzi
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sumou mesacnej minimalnej mzdy ur-
¢enej na prislusny kalendarny rok a su-
mou mesacnej minimalnej mzdy uréenej
na rok 2020 a sicinu sumy mesacnej
minimalnej mzdy urlenej na rok 2020
a koeficientu minimainej mzdy. Suma
minimalneho mzdového naroku pre pri-
slusny stupen na prislusny kalendarny
rok za kazdd hodinu odpracovani za-
mestnancom pri ustanovenom tyzden-
nom pracovnom ¢ase 40 hodin je 1/174
zo sumy minimalneho mzdového naroku
podla prvej vety tu uvedenej.

® Pracovné miesto

Pracovné miesto je sthrn pracovnych
cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava
podla druhu prace dohodnutého v pra-
covnej zmluve. Zamestnavatel'je povinny
priradit'kazdému pracovnému miestu stu-
pen narocnosti prace v silade s charakte-
ristikami stupnov naronosti pracovnych
miest uvedenymi v prilohe €. 1 Zakonnika
prace podlanajnarocnejsej pracovnej ¢in-
nosti, ktorej vykon od zamestnanca vyza-
duje, v ramci druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, priom nie je stano-
vena povinnost' uvadzat' stupen naroc-
nosti prace v pracovnej zmluve samotnej.

B Stuperi ndrocnosti prdce

Pracovné miesta sd podla miery zloZi-
tosti, zodpovednosti a namahavosti pra-
cezamestnanca vymedzené tymito cha-
rakteristikami:

- pracovné miesto zodpovedajice prvému
stupnu ndrocnosti prdce charakterizuje
vykon pomocnych, pripravnych alebo
manipulacnych prdc podla presnyich po-
stupov a pokynov,

- pracovné miesto zodpovedajce druhé-
mu stupriu ndroCnosti prace charakteri-
zuje vykon ucelenych obsluznych rutin-
nych prdc alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prdc podfa danych
postupov alebo previdzkovych reZimov,
alebo prdc spojenych s hmotnou zodpo-
vednostou; vykon jednoduchych reme-
selnych prdc; vykon sanitdrnych pracov-
nych cinnosti v zdravotnictve; vykon
opakovanyjch, kontrolovatefnych prac ad-
ministrativnych, hospoddrskosprdvnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekono-
mickych podla pokynov alebo ustanove-
nych postupoy,

- pracovné miesto zodpovedajice tretiemu
stupriu ndrocnosti prdce charakterizuje
vykon réznorodyjch odbornych alebo uce-
lenych odbornych prdc alebo samostatné
zabezpecovanie menegj zloZitych agend:
samostatny vykon individudinych tvori-
vych remeselnyich prac; riadenie alebo
operativne zabezpecovanie chodu za-
riadeni alebo prevddzkovych procesov
spojené so zvyjsenou dusevnou ndmahou

s pripadnou zodpovednostou za zdravie
a bezpecnost'inych oséb alebo za tazko
odstranitelné skody,

- pracovné miesto zodpovedajice Stvrté-
mu stupriu ndrocnosti préce charakteri-
zuje samostatné zabezpeCovanie od-
bornych agend alebo vykon Ciastkovych
koncepcnych, systémovych a metodic-
kych prac spojeny so zviysenou dusevnou
namahou; poskytovanie zdravotnej sta-
rostlivosti, odborné cinnosti v zdravot-
nictve so zodpovednostou za zdravie
ludi; riadenie, organizdcia alebo koordi-
nacia zloZityjch procesov alebo rozsia-
hleho sdboru velmi zloZitych zariadeni
s pripadnou zodpovednostou za Zivoty
a zdravie injch 0séb,

- pracovné miesto zodpovedajtice piatemu
stupriu ndrocnosti prace charakterizuje
vykon Specializovanych systémovych,
koncepcnych, tvorivych alebo metodic-
kych prdc s vysokou dusevnou ndmahou;
komplexné zabezpeCovanie nagjzloZitej-
sich dsekov a agend s urcovanim novych
postupov v ramci systému; vykon od-
bornych a specializovanych innostiv pri-
slusnom odbore zdravotnej starostlivosti
so zodpovednostou za zdravie fudi: ria-
denie, organizdcia a koordindcia velmi
ZloZitych procesov a systémov vrdtane
volby a optimalizacie postupov a spéso-
bov rieSenig,

- pracovné miesto zodpovedajice Sieste-
mu stupriu ndroCnosti prdce charakteri-
zuje tvorivé riesenie Uloh neobvykiym
spBsobom s nespecifikovanymi vystupmi
s vysokou mierou zodpovednostiza Sko-
dy s najsirsimi spolocenskymi dosledka-
mi;: vykon Specializovanych a certifiko-
vanych ¢innostiv zdravotnej starostlivosti
50 zodpovednostou za zdravie a Zivoty
ludf; riadenie, organizdcia a koordindcia
najzloZitejSich systémov so zodpoved-
nostou za neodstranitelné hmotné a mo-
rdlne skody so znacnymi ndrokmi na
schopnost' riesit' zloZité a konfliktné si-
tudcie spojené spravidla so vseobecnym
ohrozenim najsirsej skupiny 0séb.

W Koeficient minimdinej mzdy a sumy

minimdlnych mzdovych ndrokov
platné od 1. janudra 2022

® Dalsie vybrané pravidld uplatiované
pri urceni sumy minimalneho

mzdového naroku
Pri ustanoveni tyzdenného pracovné-
ho ¢asu na menej ako 40 hodin sa sumy
minimatnych mzdovych narokov usta-
novenév eurach za hodinu dmerne zvy-
Sia.

Uzamestnanca odmenovaného mesac-
nou mzdou, ktory vmesiaci neodpracoval
uréeny tyZdenny pracovny cas alebo ma
dohodnuty kratsityzdenny pracovny cas,
sasuma minimalneho mzdového naroku
ustanoveného v eurach za mesiac znizi
v pomere zodpovedajlicom odpracova-
nému asu v mesiaci.

99 Mzda zamestnanca
skutocne urcend
zamestnancovi na
vyplatenie, nesmie byt'
nizsia, neZ je minimdlna
mzda ustanovend
zakonom.”

Do minimalnej mzdy sa nezahina mzda
zaneaktivnu cast'pracovnej pohotovosti
na pracovisku, mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za nocnl pracu
amzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace. Do po¢tu odpracovanych hodin sa
nezahffaju hodiny prace nadcas a ¢as
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
na pracovisku.

Ak mzda zamestnanca v kalendarnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho
mzdového naroku, zamestnavatel' po-
skytne zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzidosiahnutou mzdou asu-
mou minimalneho mzdového naroku
ustanoveného pre stupen patriaci pri-
sluSnému pracovnému miestu.

Stuper Koeficient Hodinoys SUmyY gurpch Mesacné sumy
narocnosti prace | minimalnej mzdy pl:evustanove[\y pracov= |\ eurach
ny €as 40 hodin tyzdenne

1 1,0 3,713 646,00
2 12 4,379 762,00

3 1.4 5,046 878,00

4 16 5713 994,00

5 18 6,379 1110,00
6 2,0 7,046 1226,00
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Naturalna mzda ako cast' mzdy

Zamestnancovimozno poskytovat'¢ast'
mzdy aj formou naturalnej mzdy. Tato
forma mzdy vSak nemdze byt' uplatnena
bez vynimky a pre jej vyplatenie musia
byt' splnené vsetky nasledovné pod-
mienky:

B zamestnancovi moZno poskytovat’
formou naturdinej mzdy len ta cast’
mzdy, ktord presahuje minimainu
mzdu (suma minimdlnej mzdy musi
byt zamestnancovi poskytnutd
v peniazoch), a len so sdhlasom
zamestnanca {ak by zamestnanec
s poskytovanim naturdinej mzdy
nesthlasil, zamestnévatel' je povinny
mu vyplatit' celd mzdu v peniazoch)

a za podmienok s nim dohodnutych
(Zékonnik préce neupravuje formu
sthlasu zamestnanca s poskytovanim
naturdlnej mzdy ako ani formu
ndslednej dohody o podmienkach jej
poskytovania, avsak v zéujme prévnej
istoty sa odporica jej pisomnd forma);

W gko naturdinu mzdu mozZno
poskytovat' vyrobky, vykony, prace
a sluzby; poskytovanie naturdinej
mzdy vo forme liehovin alebo inych
ndvykovych Idtok nie je dovolené;

Naturalna mzda sa vyjadruje v pefaz-
nej forme v cenach tovaru od vyrobcu
alebov cenachsluzieb od poskytovatela
sluzieb podla cenového predpisu plat-
ného v Case poskytovania naturalnej
mzdy. Vyjadrenie hodnoty naturainej
mzdy v peniazoch je nevyhnutné, na-
kolko by okrem iného nebolo mozné
zistit' priemerny zarobok zamestnanca,

urcit'vysku dane z prijmu zo zavislej &in- |

nosti, ¢i urcit'vymeriavaci zaklad pre vy-
pocet jednotlivych odvodov.

zamestnancovi mzdu splatni pocas do-
volenky este pred nastdpenim zamest-
nanca na dovolenku.

Priskonceni pracovného pomeru vyplati
zamestnavatel' zamestnancovi mzdu
splatn(iza mesatné obdobie v defi skon-
Cenia pracovného pomery, ak sa nedo-
hodli inak, najneskér vak v najblizSom
vyplatnom termine nasledujicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

Vyplata mzdy

Vlyplacana mzda sa zaokrahluje nanaj-
blizsieurocent nahor (ak kolektivna zmlu-
va alebo zamestnavatel vo vnitornom
predpise neustanovujd priaznivejsiu
Gpravu zaokrihfovaniamzdy v prospech
zamestnanca).

Mzda sa zamestnancovi vyplacav pe- |

niazoch, a to v mene euro, pricom vy-
nimkou je dohodnuté poskytovanie na-
turadlnej mzdy (a poskytnutie mzdy
v cudzej mene v pripade zamestnancov
s miestom vykonu prace v cudzine).

mzdy pisomne splnomocnit’ind osobu.
Bez pisomného splnomocnenia mozno
vyplatit mzdu inej osobe ako zamest-
nancovi, len ak tak ustanovi osobitny
predpis.

PrivyGctovani mzdy je zamestnavatel
povinny zamestnancovi vydat' doklad
obsahujici najma Gdaje o jednotlivych
zloZkach mzdy, ojednotlivych plneniach
poskytovanych v sivislosti so zamest-
nanim, o stave Gctu konta pracovného
¢asu, ak je zavedené konto pracovného
tasu, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace (celkovd cenu
prace tvorimzda vratane nahrady mzdy
a nahrady za pracovni pohotovost'
a osobitne v ¢leneni preddavok poist-
ného na zdravotné poistenie, poistné
na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné nainvalidné
poistenie, poistné na poistenie v neza-
mestnanosti, poistné na garanéné po-
istenie, poistné na Grazové poistenie,
poistné do rezervného fondu solidari-
ty a prispevok na starobné déchodko-

99 Na Ziadost' zamestnanca méZe zamestndvatel
poskytnit preddavok na mzdu aj v inom termine,
na ktorom sa so zamestnancom dohodnd.”

Mzda sa vyplaca vo vyplatnych termi-
noch dohodnutych v pracovnej zmluve
(alebo v kolektivnej zmluve). Medzi vy-
platnymi terminmi mdze zamestnavatel
poskytovat' preddavok na mzdu v do-
hodnutych terminoch. Na Ziadost' za-
mestnanca mdze zamestnavatel' po-
skytn(t' preddavok na mzdu aj v inom
termine, naktorom sa so zamestnancom
dohodn.

99 Naturdina mzda sa vyjadruje v periaZnej forme v cendch
tovaru od vyrobcu alebo v cendch sluZieb od poskytovatela
sluzieb podla cenového predpisu platného v case
poskytovania naturdlnej mzdy"

Splatnost’' mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesacné
obdobie, a to najneskdr do konca nasle-
dujaceho kalendarneho mesiaca, ak sa
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak.

Osobitne je potrebné upriamit' pozor-
nost' na skutoCnost, ze na Ziadost' za-
mestnanca mu musi byt' mzda splatna
potas dovolenky vyplatena pred nasta-
penim dovolenky. Zamestnavatel je tak
povinny na ziadost'zamestnanca vyplatit’

Mzda sa vyplaca v pracovnom case
ana pracovisku, ak sav pracovnejzmlu-
ve nedohodlo inak. Aj napriek vynimoc-
nosti vyplaty mzdy na pracovisku, pre
Gplnost informacie sa vyzaduje dodat,
Ze ak sa zamestnanec z vaznych dévo-
dov nemdze dostavit' po vyplatu mzdy,
zasle mu zamestnavatel mzdu tak, aby
mu bola dorucena v den uréeny na jej
vyplatu, alebo najneskdr v najblizsi na-
sledujlci pracovny den na svoje nakla-
dy a nebezpecenstvo, ak sa nedohod-
nd inak. Zamestnanec mdze na prijatie

vé sporenie, ktoré plati zamestnava-
tel) s tym, Ze tento doklad sa poskytne
v pisomnej forme, ak sazamestnavatel
so zamestnancom nedohodnd na jeho
poskytovani elektronickymi prostried-
kami.

Zamestnavatel' je povinny poukazat
mzdu alebo jej cast' uréenld zamestnan-
com na nim urceny Gcet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nejbanky v Slovenskej
republike, ak o to zamestnanec pisomne
poziada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na takom postupe do-
hodne tak, aby urena suma penaznych
prostriedkov mohla byt'pripisana naten-
to Gcet najneskdr v den uréeny navyplatu.
Ak o to zamestnanec poziada, mdze za-
mestnavatel tastimzdy uréené zamest-
nancom poukazovat' g na viac Gctov,
ktoreé si zamestnanec sam urcil.

Zamestnavatel nemd pravo
akymkolvek spésobom obmedzovat'
zamestnanca vo volnom nakladani

s vyplatenou mzdou v désledku coho
sa zamestnanec slobodne rozhoduje,
akym spbsobom so svojou vyplatenou
mzdou naloZi.

| ()

10 = LEKARNICKE LISTY 10/2022



