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11. CAST — ZODPOVEDNOST ZA SKODU
\/ PRACOVNOM PRAVE - 1. DIEL

Zodpovednost' zamestnanca za
Skodu

Zakonnik prace svojou Gpravou zodpo-
vednostiza Skodu predovSetkym sleduje,
aby v procese vykonu prace nevznikala
skoda.

Zakonnik prace ¢leni zodpovednost' za-
mestnanca za skodu na:

B ySeobecnd zodpovednost'
zamestnanca za skodu,

8 zodpovednost' zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotdch,
ktory je zamestnanec povinny
vyuctovat,

B zodpovednost' zamestnanca za stratu
zverenych predmetov.

\VSeobecna zodpovednost’
zamestnanca za Skodu
Zamestnanec zodpoveda zamestna-
vatelovi za Skodu, ktor( mu sposobil za-
vinenym porusenim povinnostipri pineni
pracovnych Gloh alebo v priamej sivis-
losti s nim. Tato zodpovednost' vznika
ododna, ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve ako der nastupu do prace.

Specifikom tejto zodpovednosti je, ze
zamestnavatelje povinny preukazat'za-
mestnancovo zavinenie, a vak nie bez
vynimky.

Prevznik vSeobecnejzodpovednostiza-
mestnanca za skodu musi byt' kumula-
tivne spinenych vsetkych pat' nasledu-
jacich predpokladov:

W vznik skody pri plneni pracovnych Gloh
alebo v priamej savislosti s tymto
plnenim,

B protipravny dkon,

B porusenie povinnosti pri pineni
pracovnych tloh alebo v priamej
stvislosti s nimi alebo dmyselné
konanie proti dobrym mravom,

W pricinnd suvislost' medzi porusenim
povinnosti a vznikom skody,

B zavinenie na strane zamestnanca.

V pripade absencie ¢o i len jedného
z tychto predpokladov, zamestnanec za
Skodu nezodpoveda.

Zamestnanec zodpoveda aj za skodu,
ktor( spdsobil Gmyselnym konanim proti
dobrym mravom.

ale z ustalenej praxe konanie proti dob-
rym mravom mozno charakterizovat'

tak, Ze ide o konanie, ktoré je v rozpore |
sovseobecne uplathovanymipravidlami |
slusného spravania. Treba zdéraznit, ze |

zamestnanca postihuje zodpovednost'
za Skodu, ktora vznikne ako dosledok
konania proti dobrym mravom len vtedy,
ak na jeho strane je dané zavinenie vo
forme mysiu.

Pre GpInost'informacie, legislativa mysli
ajna pripady zamestnancov, ktori st po-
stihnuti duSevnou poruchou ¢i na za-
mestnancov, ktori sa uved viastnou vi-
nou do takého stavu, Ze nie sl schopni
ovladnut' svoje konanie alebo posuidit
nasledky svojho konania.

Zamestnanec, ktory je postihnuty du-
Sevnou poruchou, zodpoveda za Skodu
nim spdsobend, len ak je schopny
ovladnut' svoje konanie a posudit' na-
sledky svojho konania. Pritom nie je
rozhodujlce, ¢iislo o dusevni chorobu,
chorobny dusevny stav alebo kratko-
dobd duSevni poruchu. Dusevna poru-

cha nemusi byt'trvala, mdze mat'ajlen |

prechodny charakter. A preto sa vzdy
skama, &i v Ease spdsobenia Skody bol
zamestnanec schopny ovladnut' svoje
konanie a posdit' nasledky svojho ko-
nania.

Nezriedka dochadza aj ku skodam sp6-
sobenym pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych alebo psychotropnych
latok, kedy zamestnanec, ktory sa uvedie
vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je
schopny ovladnut' svoje konanie alebo

posudit' nasledky svojho konania, zod-
poveda za Skodu v tomto stave spdso-
bend.

Oznamovacia a zakrocovacia
povinnost' zamestnanca
Ak hroziSkoda, zamestnanec je povinny

| nanuupozornit'veddceho zamestnanca.
Pojem ,dobré mravy” zakon nedefinuje, |

Akje na odvratenie Skody hroziacej za-
mestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit' Tito povin-
nost'nema, ak mu v tom brania délezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaz-
nemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je po-
vinny oznamit' to vedicemu zamest-
Nancovi.

0d zamestnanca, ktory vedome ne-
upozornil vediceho zamestnanca na
hroziacu Skodu alebo nezakrocil proti
hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo
bezprostrednému vzniku Skody, mdze
zamestnavatel' pozadovat, aby prispel
na thradu Skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno
uhradit'inak. Pritom sa prihliadne najma
na to, ¢o branilo splneniu povinnosti.
Nahrada Skody nesmie presiahnut'sumu
rovnajdcu sa Stvornasobku jeho prie-
merného mesacného zarobku.

Zamestnanec nezodpoveda za Skodu,
ktord sposabil pri odvracani Skody hro-
ziacej zamestnavatelovi alebo nebez-
petenstva priamo ohrozujliceho Zivot
alebo zdravie, ak tento stav sam Omy-
selne nevyvolal a ak si pritom pocinal
spdsobom primeranym okolnostiam.

Rovnako zamestnanec nezodpoveda
za Skodu, ktora vyplyva z podnikatel-
ského rizika. Co sa povaZuje za podnika-
tel'ské riziko zakon nedefinuje, a preto je
vzdy potrebné postupovat' podla kon-
krétnych okolnosti pripadu.
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Zodpovednost'zamestnanca za schodok
na zverenyich hodnotdch, ktoré je zamest-
nanec povinny vydctovat falias hmotnd

zodpovednost)

Hmotna zodpovednost' zamestnanca
predstavuje pomerne frekventovand for-
mu zodpovednosti zamestnanca za Sko-
du vznikajdcu na zaklade pisomnej do-
hody medzi drzitefom povolenia na
poskytovanie lekarenskej starostlivosti
ajeho zamestnancami.

Uzatvorenim dohody o hmotnej zod-
povednostizamestnavatel'zvySuje ochra-
nu svojho majetku, ktory zveruje zamest-
nancovi pri pineni jeho pracovnych dloh.

Individualna hmotna
zodpovednost'

Vovseabecnosti plati, Zze ak zamestnanec
prevzal na zaklade pisomnej dohody
o hmotnej zodpovednosti zodpovednost'
zazverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materidlu alebo iné hodnoty urcené na
obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyac-
tovat, zodpoveda za vzniknuty schodok.
Pozor, dohoda o hmotnej zodpovednosti
samusiuzatvorit'pisomne, inak je neplatna
a nasledne nastupuje rezim vSeobecnej
zodpovednosti zamestnanca za Skodu.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti mo-
Ze byt'zakotvenatak v pracovnejzmluve
ako aj v samostatnom dokumente, pri-
¢om mdze byt uzatvorena tak pri vzniku
pracovnopravneho vztahu ako aj neskor
pocas jeho trvania.

Schodok predstavuje urgity deficit me-
dzi skutonym stavom hodnét zverenych
na vydctovanie a Gdajmi v G¢tovnej evi-
dencii zamestnavatela, o ktory je sku-
to€ny stav nizsf nez stav Gctovny.

Predpokladom zodpovednosti zamest-

nanca za schodok je:

W existencia pracovnoprdvneho vztahu
medzi zamestnancom
a zamestndvatelom,

W platnd, pisomne uzavretd dohoda
0 hmotnej zodpovednosti,

W existencia skody vo forme schodku na
zverenych hodnotdch urcenych na
obeh alebo obrat,

W zavinenie zamestnanca, ktoré sa
predpokladd,

W ku skode musi dojst’ pri pineni
pracovnych dloh alebo v priamej
savislosti s ich plnenim.

Zamestnanec sa zbavizodpovednos-
ti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo scasti bez
jeho zavinenia.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti za-
nika diom skoncenia pracovného po-
meru alebo dfiom odstipenia od tejto
dohody.

Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu
o hmotnej zodpovednosti, mdze od nej
odstapit, ak sa preraduje na ind pracy,
zaraduje nainé pracovisko, preklada ale-
bo ak zamestnavatel'v Case do jedného
mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisomné
upozornenie, neodstrani nedostatky
v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi
hodnotami. Odstdpenie samusioznamit'
zamestnavatelovi pisomne.

Spolo€na hmotna zodpovednost'
V dohodach o hmotnej zodpovednosti

| sa mdZe so zamestnancami sdtasne

dohodnit, Zze ak bud( pracovat' na pra-
covisku s viacerymi zamestnancami,
ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zod-
povednosti, zodpovedaji s nimi zascho-
dok spolocne (spolo¢na hmotna zodpo-
vednost).

Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti
moze zamestnanec od dohody odstdpit,
akje napracovisko zaradeny iny zamest-
nanec alebo ustanoveny iny veduci, pri-
padne jeho zastupca.

Inventarizacia

V spojeni s hmotnou zodpovednostou
je potrebné osobitnd pozornost'venovat'
inventarizacii. Inventarizaciou sa overuije,
€i stav majetku, zavazkov a rozdielu ma-
jetku a zavazkov v Gétovnictve zamest-
navatela zodpoveda skutocnosti. Vy-
sledkominventarizacieje inventarizacny
zapis, zktorého mdze vyplynit'tak silad
skuto€ného stavu s Gctovnictvom, ako
aj manko Ci prebytok.

Prifyzickejinventire nemusibyt'hmotne
zodpovedny zamestnanec pritomny, av-

Sak zamestnavatelje povinnyinformovat' |

zamestnanca o vykonavaniinventarizacie
aumoznit'mu pritomnost’ pri jej vykona-
vani, rovnako tak vyjadrit' sa k predmetu
inventarizacie s tym, Ze as vykonuinven-
tarizacie urcuje zamestnavatel.

Inventarizacia sa musi vykonat' vzdy:

W pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti a pri jef zdniku,

B pri preradeni zamestnanca na ind
prdcu alebo na iné pracovisko, pri jeho
preloZeni a

& pri skonCeni pracovného pomeru.

Na pracoviskach, kde pracujd
zamestnanci so spoloc¢nou hmotnou
zodpovednost'ou, musi sa
inventarizacia vykonat' pri

uzatvoreni doh6d o hmotnej
zodpovednosti so vsetkymi
spolocne zodpovednymi
zamestnancami:

- pri skonceni vsetkyich tychto dohéd,

- pri preradeni na ind précu alebo
preloZeni vsetkych spolocne
zodpovednych zamestnancov,

- prizmene vo funkcii vediceho alebo
Jeho zdstupcu,

- na Ziadost' ktoréhokolvek zo spolocne
zodpovednych zamestnancov pri
zmene v ich kolektive,

- pri odstdpeni niektorého z nich od
dohody o hmotnej zodpovednosti

Ak zamestnanec so spolotnou hmot-
nou zodpovednostou, ktorého pracovny
pomer sa skoncil alebo ktory bol prera-
deny na ind pracu alebo iné pracovisko,
alebo bol prelozeny, zaroveri nepoziada
o vykonanie inventarizacie, zodpoveda
za pripadny schodok zisteny najblizSou
inventarizaciou na jeho predchadzaji-
com pracovisku.

Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na
pracovisko, kde pracuji zamestnanci so
spolo¢nou hmotnou zodpovednostoy,
zaroven nepoziada o vykonanie inven-
tarizacie, zodpoveda, ak od dohody
o hmotnej zodpovednosti neodstipil, za
pripadny schodok zisteny najblizSou in-
ventarizaciou.

Zodpovednost' zamestnanca za
stratu zverenych predmetov

Je celkom prirodzené, Ze je zaujmom
zamestnavatela, aby boli zverené pred-
mety slGziace na vykon prace zamest-
nancom chranené pred stratou a v pri-
pade, Zze sa stratia, aby sa zarucila
nahrada Skody tym spasobene;.

Preto osobitngm druhom zodpoved-
nosti zamestnanca za Skodu je zodpo-
vednost' zamestnanca za stratu zvere-
nych predmetov, ktorej zakladnou ¢rtou
je, Ze zamestnanec zodpoveda iba za
stratu zverenych predmetov, anie zaich
poskodenie. Ani pri poskodenizverenych
predmetov neostavazamestnavatel'bez
naroku nanahrady Skody, kedy v pripade
zaujmu na jej nahrade mdze uplatnit're-
Zim vSeobecne zodpovednosti zamest-
nanca za Skodu.

Zamestnanec zodpovedd za stratu nd-
strojov, achrannych pracovnych prostried-
kov a inych podobnyjich predmetoy, ktoré
mu zamestndvatel'zverilna zdklade pisom-
ného potvrdenia.

Zodpovednost' zamestnanca za stra-
tu zverenych predmetov je zalozena na
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rovnakych principoch ako zodpovednost'
zamestnanca za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je zamestnanec po-
vinny vyGctovat. Zavinenie zamestnanca
je prezumované a zamestnanec, ktory
zodpoveda za stratu zverenych predme-
tov, je povinny nahradit'stratu v pinej vy-
Ske.

Pre vznik tejto zodpovednosti musia byt'

spinené nasledovné predpoklady:

W existencia platného pracovnopravneho
vztahy,

B pisomné potvrdenie o prevzati
zvereného predmetu,

B protipravny Gkon vo forme porusenia

povinnosti, ktoré pre zamestnanca
vyplyvaji z pracovnoprdvneho vztahu,

& vznik skody v forme straty zvereného
predmetu,

W pricinnd suvislost' medzi protipravnym
tikonom a vznikom Skody,

8 zavinenie zamestnanca, ktoré sa
prezumuje vo forme vedomej
nedbanlivosti.

V pripade zodpovednosti zamestnan-
ca za stratu zverenych predmetov sa
vzniknuta Skoda prejavi vo forme straty
zvereného predmetu, désledkom ktorej
je nemoznost' vratenia takéhoto pred-
metu zamestnavatelovi.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti
za stratu zverenych predmetov Gplne
alebo s¢asti, ak sa preukaze, Ze strata
vznikla dpine alebo s€asti bez jeho zavi-
nenia. Pokial' ide o dévody zbavenia sa
tejto zodpovednosti, mdzu byt rézne,
ako napriklad, Ze zamestnavatel nepo-
skytol zamestnancovi uzamykatelnd
skrinku na ulozenie veci a v dosledku
tohodoslokstrate zverenych predmetov,
Ze zvereny predmet pouzivali aj iny za-
mestnanci v ramci svojej pracovnej &in-
nosti, Ze nastali objektivne udalosti ako
poziar a podobne.

| (i)

MENIACE SA ULOHY A) PRACOVNE PROSTREDIE
NEMOCNICNYCH FARMACEUTOV SI VYZADUJO
AKCNY PRISTUP ZO STRANY EUROPSKYCH VLAD

Valné zhromazdenie Eurdpskej asociacie nemocniénych farmaceutov (EAHP), ktorého sicast'ou bola
aj Sekcia nemocni¢nych lekarnikov SLeK, na svojom jlinovom zasadnuti schvalilo tri pozi¢né dokumenty.

B Prostrednictvom tychto dokumentov
sa eurdpski nemocni¢nifarmaceutisna-
Zia prezentovat' zainteresovanym stra-
nam zodpovednym za rozhodnutia svo-
je postoje a navrhy potrebnych rieSeni
v aktualne délezitych oblastiach, ktoré
ovplyviujdich kazdodennd pracu v ramci
eurépskych zdravotnickych systémov.

Pozi¢ny dokument o infekénych
chorobach (Position Paper on
Infectious Diseases)

Pozi¢ny dokument o antimikrobialnej
rezistencii (Position Paper on Antimicro-
bial Resistance), ktory bol prijaty v jani
2018, presieltentorok aktualizaciouaroz-

sSirenim tak, aby zahffal ajinfekéné cho- |

roby a vSetok sii¢asny vyvoj s tym spo-
jeny. Wysledkom je Poziény dokument

o infekénych chorobach (Position Paper |
on Infectious Diseases), ktorého snahou |

je obozretnym pouzivanim antimikro-
bialnych liekov zabezpecit, Ze ostan( 4-

¢inné pre pacientov s Zivot ohrozujicimi |

infekciami.

Pozi¢ny dokument o pracovnej sile
(Position Paper on Workforce)
Nedostatok pracovnejsily v zdravot nic-
tve pocitujeme na celom svete vo vset-
kych profesiach. WHO pre svoj eurdpsky
regién upozornila, Ze krajiny v sicasnosti
Celia vaznym problémom v sdvislosti
s pracovnou silou v zdravotnictve, ktoré

existovali uz pred pandémiou COVID-
19 a po nej sa eSte zhorsili. Okrem
toho, Ze jednotlivci op(5taja zdravot-
nicke povolania z dévodu zvysujlcej sa
pracovnej zataze a nezvladnutelnej

personalnej situacie, pracovna sila
v zdravotnictve starne. VVyrazny demo-
graficky posun ohrozuje fudské zdroje
vo vietkych eurdpskych zdravotnickych
profesiach. Odpovedou by mala byt

Pozicny dokument o infekcnych chorobdch

B V jeho hlavnyich tézach EAHP vyzjva
viddy jednotlivyich clenskych statov a ma-
nazérov zdravotnickych systémov, aby vy-
uzilispecializované znalostinemocnicnych
farmaceutovvmultidisciplingrnych timoch
antimikrobidlneho dohladu alebo inych
formach manazZmentu antimikrobidinych
liecivvnemocniciavkomunite, s osobitnym
zameranim napresun starostlivosti{prijem
do nemocnice, preklad alebo prepustenie
pacienta), v ramci ktorej by nemocnicni
farmaceuti mali byt' neoddelitelnou sd-
castou.

8 EAHP Ziada o zahrnutie konkrétnych
opatreni do ndrodnych akcnych pldnov
(NAP), ktoré zvysia povedomie o déleZitosti
timov antimikrobidineho dohladu.

B FAHP d'alejvyzyjva na dalsie upevnenie
ulohy nemocnicnych farmaceutov v eu-
ropskych stratégidch ockovania.

W EAHP odporiica univerzdlne uplatrio-
vanie preventivnych a kontrolnych opatreni
zo strany ECDC a WHO medzi zdravotnic-
kymi pracovnikmi a verejnostou v boji
proti infekcnym ochoreniam.

W Prihovdra sa za primerany regulacny
dohlad a sprévnuimplementdciu opatreni
vo veterindrnom sektore a Zivotnom pro-
stredi na eurdpskej, narodnej a miestnej
drovni,

B PoZaduje zvySené investicie na podporu
vyvoja inovativnych ndvrhov a vyskum-
nych projektov v novych oblastiach kon-
troly infekcnych choréb, ako je imunotera-
pia a udrzatelnost.

B EAHP nalieha na viddy, aby prijali opat-
renia na zabezpecenie pohotovostnej zd-
soby nevyhnutnych antimikrobidinych lie-
kovav pripade potreby povolilialternativnu
pripravu nemocnicnymi farmaceutmi.
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