LEGISLATIVA

PRACOVNOPRAVNY ROZMER
VYKONU ZDRAVOTNICKEHO

POVOLANIA FARMACEUT

6 CAST — NAROK ZAMESTNANCA NA DOVOLENKU - 1. DIEL

Nadvizujic na predchadzajlcu sériu glankov venovanych téme skoncenia pracovného pomeru
a otazkam peiaznych plneni v podobe odstupného a odchodného, prinasame dalsiu cast' venovani

naroku zamestnanca na dovolenku.

m Ustavou Slovenskej republiky garan-

tované pravo kazdého zamestnanca na

spravodlivé a uspokojujt]ce pracovné

podmienky a s nim spojené zakonné za-

bezpecenie najkratsej pnpustne1 dizky

platenej dovolenky na zotavenie, je pre-

tavené do Zakonnika prace, ktory za-

mestnancovi priznava, za podmienok

v fiom ustanovenych, narok na:

B dovolenku za kalenddrny rok alebo jej
pomerni cast,

B dovolenku za odpracované dnj,

W dodatkovd dovolenku.

Dovolenka za kalendarny rok

alebo jej pomernii cast’

8 Zamestnancovivznikanarok nadovo-

lenku za kalendarny rok, ak sG spinené

nasledovné podmienky, ktoré nemozno,

&iuZ jednostranne alebo dohodou Géast-

nikov pracovného pomeru, menit’

8 zamestnanec je v nepretrZitom
pracovnom pomere k tomu istému
zamestndvatelovi (za nepretiZité
trvanie pracovného pomeru sa
povazuje aj skonCenie doterajsieho
pracovného pomeru a bezprostredne
nadvdzujici vznik nového pracovného
pomeru zamestnanca k tomu istému
zamestndvatelovi) a

B zamestnanec vykondval
u zamestndvatela pracu aspori 60 dni
v kalenddrnom roku, pricom za
odpracovany deri sa povazuje der,

v ktorom zamestnanec odpracoval
prevaznu Cast'svojej zmeny, L. j.
nadpolovi¢nd cast'svojej pracovnej
zmeny s tym, Ze Casti zmien
odpracované v réznych drioch sa
nescitajd. Inak povedané, ak
zamestnanec pre zamestndvatela
odpracuje v pracovny deri menej ako
polovicu pracovnej zmeny, takyto
pracovny deri sa do vypoctu pre vznik
néroku na dovolenku za kalenddrny rok
nezapocita.

Tieto podmienky vzniku naroku na do- |

volenku za kalendarny rok nemozno
menit.

Narok na pomerni cast' dovolenky
za kalendarny rok

® Zamestnanec, ktory pocas nepretr-
Zitého trvania pracovného pomeru k to-
mu istému zamestnavatelovi vykonaval

u zamestnavatela pracu aspof 60 dni

v kalendarnom roku, ale jeho pracovny
pomer netrval nepretrzite poas celého
kalendarneho roka, ma narok na pomer-
nG ¢ast' dovolenky za kalendarny rok.
Pomerna ¢ast' dovolenky je za kazdy
cely kalendarny mesiac nepretrZitého
trvania toho istého pracovného pomeru
jedna dvanastina dovolenky za kalen-
darny rok a teda pomer sa urcuje podla
pottu kalendarnych mesiacov, potas
ktorych pracovny pomer trval nepretrzite
cely cas.

kalendarnom roku a poctu dni kalendar-
neho roka.

Pre (plnost' informacie, dovolenka je
najmenej osem tyzdnov v kalendarnom
roku, ak ide napr. o pedagogického za-
mestnanca, vysokoskolského ufitela,
alebo zamestnanca s najmenej vysoko-
kolskym vzdelanim druhého stupnia,
ktory vykonava vyskumno-pedagogicka
tinnost'alebo vedecku ¢innost, vyskum-
nG ginnost' a vyvojovid Cinnost' na vy-
skumnom pracovisku organizacie Slo-
venskej akadémie vied.

Tieto vymery dovolenky sa definova-
né ako minimalne, pricom mdzu byt pre
zamestnanca aj priaznivejSie a teda do-
hodnuté alebo zamestnavatefom pro-
strednictvom kolektivnejzmluvy prizna-
né vo zvySenom rozsahu.

99 Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalenddrneho roka dovFsi najmenej 33 rokov veku, a zamest-
nanca, ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat'tyzdriov.”

Zakladna vymera dovolenky
m Zakladna vymera dovolenky je naj-
menej Styri tyzdne; tyzden dovolenky je
tyzdiiom siedmich po sebe iddcich dni.
Dovolenkazamestnanca, ktory dokon-
caprislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, azamestnanca,
ktory sa trvale stara o diet, je najmenej
pat'tyzdnov.

Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo
prestane trvale starat'o dietav priebehu
kalendarneho roka, zvySenie dovolenky
za kalendarny rok nad ramec zakladnej
vymery dovolenky patri v pomernom
rozsahu uréenom ako podiel poctu dni

. trvalejstarostlivosti o dietav prislusnom

Osobitné pravidlo vypoctu dovolenky
sa uplatiuje u zamestnanca s nerovno-
merne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
na jednotlivé tyzdne alebo cely kalen-
darny rok a teda ak v rézne tyzdne ma
zamestnanec odpracovat' rozny pocet
pracovnych dni, patri mu tolko pracov-
nych dni dovolenky, kolko ich na jeho
dovolenku pripada v celoroénom prie-
mere.

Ak dovolenku terpa zamestnanec
S pruznym pracovm]m casom, povazuje
sa za den dovolenky ¢as zodpovedajuu
priemernej dizke pracovného asu pri-
padajlceho na jeden den, ktory vypiyva

. zustanoveného tyzdenného pracovného
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¢asu zamestnanca, pricom sa zamest- |

nanec posudzuje akoby pracoval pat'
dni v tyzdni (za jeden den dovolenky
sa v tomto pripade povaZuje priemer-
na dizka pracovnej zmeny vyplyvajica
z ustanoveného pracovného Casu za-
mestnanca bez ohladu na pocet odpra-
covanych hodin pripadajdcich na kon-
krétny den).

Dovolenka za odpracované dni

B Zamestnancovi, ktorému nevznikol
narok na dovolenku za kalendarny rok
ani na jej pomern( cast, pretoZe nevy-
konaval v kalendarnom roku u tohoisté-
ho zamestnavatela pracu aspori 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni
v dizke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpraco-
vanych dni v prislusnom kalendarnom
roku. Ak teda pracovny pomer u za-
mestnavatela netrval po cely kalendarny
rok, vznikne zamestnancovi pri odpra-
covani aspon 21 dninarok na dovolenku
za odpracované dni, pricom za kazdych
21 odpracovanych dni v kalendarnom
roku ma zamestnanec narok na dovo-
lenku v dlzke 1/12 vymery dovolenky za
kalendarny rok. Narok na dovolenku za
odpracované dni patri zamestnancovi
lendo ¢asu odpracovania najviac 59 pra-
covnych dni'v kalendarnom roku. Ak za-
mestnanec odpracuje pre zamestnava-
tefa v kalendarnom roku 60 a viac
pracovnych dni, uz mu vznika narok na
dovolenku za kalendarny rok.

Ajv pripade dovolenky za odpracované
dnisazaodpracovany den povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval pre-
vazni ¢ast' svojej zmeny,.

Dodatkova dovolenka

8 Dodatkova dovolenkaje osobitny druh
dovolenky uplatrujdci sa na okruh prac
zvlast' tazkych alebo zdraviu Skodlivych
aako aj prac pod zemou pri tazbe neras-
tov alebo pri razeni tunelov a $tolni.

Za zamestnanca, ktory pracuje v sta-
Zenych alebo zdraviu Skodlivych pod-
mienkach alebo ktory vykonava prace
zvIast' tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa
na (¢ely dodatkovejdovolenky povazuje
napr. zamestnanec, ktory pracuje s do-
kazanymi chemickymikarcinogénmiale-
bo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity, alebo je pripraci
VO vyznamnej miere vystaveny nepriaz-
nivym Ga¢inkom ionizujdceho Ziarenia.

Takémuto zamestnancovi, ak v uvede-
nych podmienkach pracuje po cely ka-
lendarny rok, vznika narok na dodatkovi
dovolenku v dlzke jedného tyzdna. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pra-
cuje len cast' kalendarneho roka, patri
mu za kazdych 21 takto odpracovanych
dni jedna dvanastina dodatkovej dovo-
lenky.

Za nevycerpani dodatkov( dovolenku
nemozno poskytnit' nahradu mzdy; tato
dovolenka sa musi vy€erpat, a to pred-
nostne.

Kratenie dovolenky

B Zamestnancovi, ktory spinil podmien-
ku odpracovania aspon 60 dni v ka-
lendarnom roku, za ktory sa dovolenka
poskytuje, mdze zamestnavatel' kratit'
dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu a za

kazdych dalSich 21 zameskanych pra-
covnych dnirovnako o jednu dvanastinu,
ak vtomto kalendarnom roku nepracoval
z dévodu napr. Cerpania rodi¢ovskej do-
volenky poskytnutej na prehlbenie sta-
rostlivosti o dieta v pripade zamestnan-
ca, ktory oto poZiada, zdovodu dblezitych
osobnych prekazok napr. titulom docas-
nej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Graz, materskej dovolenky a rodi-
tovskej dovolenky, karantény, osobného
acelodenného oSetrovaniachoréholena
rodiny, ako aj z ddvodu poskytnutia pra-
covného volna na Zziadost zamestnanca.

Zameskanym pracovnym diiom nie sd
len dni pondelok az piatok, ale napr. gj
sobota, nedela a gj sviatok, a to za pod-
mienky, ak mal pogas nich zamestnanec
pracovat' podla rozvrhu pracovnych
zmien.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati
zaobdobie docasnej pracovnejneschop-
nosti vzniknutej v désledku pracovného
Grazualebo choroby z povolania, zaktoré
zamestnavatel'zodpoveda, aza obdobie
materskej dovolenky vtrvani 34 tyzdhov
(v pripade osamelej Zeny v trvani 37
tyzdnov, v pripade Zeny, ktora porodila
zaroven dve alebo viac deti v trvani 43
tyZdnov) a za obdobie rodicovskej dovo-
lenky.

Za kazdd neospravedinene zameska-
nGzmenu (pracovny den) mdze zamest-
navatel'kratit'’zamestnancovi dovolenku
0 jeden az dva dni. Neospravedinené
zameskania kratSich ¢asti jednotlivych
zmien sa scitajd.

Pri krateni dovolenky sa ale musi za-
mestnancovi, ktorého pracovny pomer
u toho istého zamestnavatela trval po-
Cas celého kalendarneho roka, poskyt-
nat' dovolenka aspon v dizke jedného
tyzdna.

Dovolenku za odpracované dni a do-
datkov( dovolenku mozno kratit' iba
z dévodu neospravedinene zameskanej
zmeny (pracovného dna).

Dovolenka, na ktord vznikol narok v pri-
slusnom kalendarnom roku, sa krati len
z dovodov, ktoré vznikli v tom roku.

Podmienky Cerpania dovolenky, ako
aj dprava nchrady mzdy, ktord patri
zamestnancovi za Cerpant dovolenku,
ako aj za nevycerpant dovolenku,
budd spracované v dalsom vydani
casopisu.

| (1)
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