Obsah

T
Inspiring our talented professionals to deliver outstanding value for Deloitte
ZUZaNa StOICOVA = IMArtin BrEZANSKY .........ccooveviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeseseeeseseeeeseseseseseseseseteseseseseseeens 4
Za kvalitnym pivom stoji odhodlanie aj talent
Katarina KratoCRVIIOVA ..............coiuiiiiiiiiiieiccecee ettt ettt e bt e s bt e sbeesbeenbaesaeenaeas 10
Talent — nevyhnutnost pri dosahovani Uspechu v podnikoch
Radovan Savov — Drahoslav LANCAri€.........cc.coiiiriiiniiiniieiieienitesie ettt ettt sbe e s be e b s 13
Strategické riadenie ludskych zdrojov: Talent manazment
Radovan Savov — Pavol SKOCAOPOIE. ..........cccuiiiiiiiieeie ettt sttt et e te e s te e s teesbee s sabeesnbeeens 18
Pracovnd adaptacia ako integralna sucast rozvoja talentu v podniku
JANA KOZAKOVA......coeiiiiiiiiiie ettt ettt st e et e et e e s te e s ate e s tee e abeeanbeesateeenbee e beeenteeenbeeenbeeentes 24
Andragogika ako ndstroj rozvoja talentu zamestnancov podniku
JANA KOZAKOVA......co.uiiiiiieiiie ettt ettt e et e et e e s teeeate e e teeeabeesnbeesabeeentaeebeeenateeeabeeenbeeentes 29
Efektivnost manazérskej prace z pohladu ¢asového manazmentu
Silvia Lencé30ova, MAria SajbidoroVa..............ccooovuieiuieiuieieieceeeceeeeee ettt ettt senans 34
Motivécia ako sucast talent manazmentu
IMArIa UrBANOVA. ... ..ottt ettt e sa et e at e e st e e e abee e beeesaeeesabeeeabeesbeeennreesareans 41
Vplyv osobnostnych charakteristik na rozvijanie talentu zamestnancov
Boris Rumanko, Zuzana LUSHAKOVA, SilVia LENCESOVA ...............eeveveeiiieieiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessereeeeeeeenee. 48
Rozvoj talentov v organizacii
Radka Katanikova, Zuzana Kapsdorferova, Petronela Svikruhova, Pavol Grman.............c.coccoeevveeeennen.. 53
Silné a slabé stranky v procese talent manazmentu v podnikoch na Slovensku
RAAOVAN SAVOV........ooiiiiiiiiiiiett ettt ettt ettt at e e s abe e s abe e e eateesabeeesateeeabeeesabeesnteeanteeeatbeeesabeesarens 62
Talent manazment v spoloc¢nosti Dell Technologies
TOMAS MIChATICKA. ......c..eiiiiiiiiieeeee ettt sttt b e st s e s be e be e satesatesatesatesnbe e beenbes 72

Rozhodovacia metdda pouzivana pri vybere ludskych zdrojov v podniku — pripadova studia

ALCXANAIA FIIOVA........ooeeeeeiiiieeeee e e e e e e e e s e e aa e e e e eeeeeeeesssstbaeeeseeessennssanees 77



