
3

O B SA H

POUŽITÉ SKRATKY A ZNAČKY..........................................................  5

ZOZNAM AUTOROV..............................................................................  7

ÚVOD..........................................................................................................  9

1. PRÁVNE ZÁKLADY OCHRANY SÚKROMIA ZAMESTNANCA
A OCHRANY OSOBNÝCH ÚDAJOV.............................................  13
1.1 Všeobecný právny rámec.............................................................. 13
1.2 Právna úprava v oblasti občianskeho a pracovného práva.. . .  22
1.3 Právna úprava v oblasti ochrany osobných údajov — všeobecné

nariadenie o ochrane údajov........................................................ 26
1.3.1 Nový legislatívny rámec pri ochrane osobných údajov 28

2. PÔSOBNOSŤ VŠEOBECNÉHO NARIADENIA O OCHRANE
ÚDAJOV A NOVÉHO ZÁKONA O OCHRANE OSOBNÝCH 
ÚDAJOV.............................................................................................  33
2.1 Územná pôsobnosť..................    33
2.2 Vecná pôsobnosť.........................................................................  36

2.2.1 Všeobecné osobné údaje................................................. 36
2.2.2 Osobitná kategória osobných údajov

(tzv. citlivé údaje)............................................................ 44
2.2.3 Všeobecné osobné údaje a citlivé osobné údaje

v pracovnoprávnych vzťahoch.......................................  46
2.2.4 Druhy spracovateľských operácií s osobnými údajm i. . .  48

3. ZÁSADY SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV....................... 52
3.1 Všeobecné východiská — zákonnosť, spravodlivosť

a transparentnost’.......................................................................  52
3.2 Zákonnosť spracúvania osobných údajov................................  63
3.3 Druhy právnych základov pri spracúvaní osobitnej kategórie

osobných údajov......................................................................... 80

4. PRÁVA DOTKNUTEJ OSOBY........................................................  84
4.1 Právo na informácie........................   85
4.2 Právo na p rístup ......................................................................... 94
4.3 Právo na opravu .........................................................................  96



4

4.4 Právo na vymazanie (právo „na zabudnutie“) ........................  98
4.5 Právo na obmedzenie spracúvania.............................................  100
4.6 Právo na prenosnosť osobných údajov........................................  101
4.7 Právo nam ietať.............................................................................  106
4.8 Právo na neúčinnosť automatizovaného individuálneho

rozhodovania vrátane profilovania...........................................  107
4.9 Povinnosti prevádzkovateľa (zamestnávateľa)

pri uplatňovaní práv dotknutej osoby........................................  112

5. SPROSTREDKOVATEĽ A ZÁZNAMY
O SPRACOVATEĽSKÝCH ČINNOSTIACH....................................  115

6. ZODPOVEDNÁ OSOBA.................................................................... 118

7. DODATOČNÉ ZÁRUKY ZÁKONNÉHO SPRACÚVANIA
OSOBNÝCH ÚDAJOV.....................................................................  127
7.1 Kódexy správania....................................................................... 127
7.2 C ertifikát....................................................................................... 129
7.3 Pseudonymizácia.........................................................................  130

8. OZNÁMENIE PORUŠENIA OCHRANY OSOBNÝCH ÚDAJOV
DOZORNÉMU ORGÁNU..................................................................  132

9. VÝKON ČINNOSTI ZÁSTUPCOV ZAMESTNANCOV
V NOVOM PRÁVNOM STAVE........................................................  136

10. VÝKON KONTROLNEJ ČINNOSTI.................................................  153

ZÁVER......................................................................................................... 159

ZOZNAM POUŽITEJ LITERATÚRY.......................................................  160


